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Mensagem do Conselho
de Administracao

O moedelo de organizacao interno constitui um fator relevante para o desempenho de qualquer empresa,
afetando decisivamente os processos de comunicacio interna e de tomada de decisio. As estruturas ndo
s3o rigidas, tendo de se avaliar, a cada momento, se o modelo vigente é o mais adequado e se permite
responder da melhor forma aos desafios que sdo colocados. Tal é particularmente importante quando,
como é o caso da Agora, paulatinamente vao ocorrendo mudangas nas atribuicdes e competéncias,

tornando necessaria a reavaliagdo do seu modo de funcionamento.

E neste contexto que surge o presente documento, que procura sintetizar em grandes linhas a estrutura,
atribuicdes e competéncias das diversas unidades organicas da Agora. Elaborado pela Diregdo de Gestdo
de Pessocas, Organizacio e Sistemas de Informacido em didlogo com as restantes diregdes, este

documento apresenta o retrato atual do modelo organizativo da empresa.

Elaborado de mode a servir como documento de referéncia & administracdo e as diferentes direcoes,
ele serve um conjunto alargado de propdsitos. Em primeiro lugar, o de contribuir para um maior
conhecimento da empresa no seu sentido mais amplo (diregdes e trabalhadores), melhorando a
compreensao sobre as competéncias e atribuicdes de cada drea e promovendo assim uma melhor
articulagcdo entre todos. Em segundo lugar, o de facilitar o planeamento e a aplicagdo de ag¢des
transversais a empresa, de que sdo exemplos o plano de formacéo ou o plano de gestdo de riscos de
corrupgao e infragcdes conexas. Por Ultimo, e ndo menos importante, o exercicio agora encetado constitui
o primeiro passo para o desenvolvimento do processo de gestdo de carreiras, que serd realizado em
colaboracdo com as diferentes chefias e com o envolvimento dos trabalhadores, tendo em vista a
definicdo dos objetivos individuais e o seu alinhamento com as metas e decisdes estratégicas

da empresa.

O Copselip de Administracao.
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Transversais



2.1

Direcao de Gestao
de Pessoas, Organizacao
e Sistemas de Informacao

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS



onuoﬂz

s | SOUBLLNY souewny SOUBLN| sl L R | nvnﬂ-._.o_z_

woAMOon  sosinoey ep sosinJeY 8p a__nisEE Sn..us_ LK o .ee.us.ho B..EE_:_ agsu0)

[wpaomiany (gyoajuon) 1 (g

1S [eAgsuadsey 6pEpljEnd) Ep (B)10yseD)
(ruojsuurbiny ojusLionU a0 oAEEUILIPY C10dY B oY)
(vpopeuspnos (epopeusproay
|
ogeunoju| op

Twugss @ ogdezjurbug
"eorIag op 081D (ehiojuig

ogdeuuoju| op
sewssig e ogdeziuebip
‘senssad ap ogisen) ap ogdaig

siesiansuel] sodnieg

ogdelisiuilipy Sp oyjasuo)

A

S

ional - Agora Cultura e Desporto, E M.,

1ganiza

Estrutura ¢



Atribuicées e Competéncias da Direcdo de Gestdo de Pessoas,

Organizagéo e Sistemas de Informacio

Miss3o:

A DGPOSI tem por missdo desenvolver e pdr em pratica a gestdo organizacional e de pessoas da
Agora, incluindo garantir o suporte das tecnologias da informacdo e gestio da qualidade 2

organizag3o.

Atribui¢ées e Competéncias:

—  Apoiar a Administragdo na concegdo e implementacao de politicas e estratégias de recursos
humanos que promovam a valorizagdo e desenvolvimento dos trabalhadores, respondendo
as necessidades das Diregdes e contribuindo para a melhoria continua do desempenho da
Agora;

—  Apoiar a Administragdo na definico de praticas de reflexio sobre a forma de organizacio do
trabalho e dos métodos de gestdo de Pessoas, assim como na promogic de iniciativas e
dindmicas de inovagdo, estimulando a motivacdo e o compromisso dos trabalhadores e
potenciando a gera¢do de valor acrescentado;

—  Apoiar a Administragdo no relacionamento com entidades e estruturas representativas dos
trabalhadores;

—  Apoiara Administragdo na concecao e implementacio de politicas e estratégias para as areas
de tecnologias e sistemas de informacao;

—  Gerir de modo integrado a informagao de recursos humanos suportando a gestao e tomada
de decisio e assegurando a sua disponibilizacdo nos prazos definidos;

—  Garantir a gestao orcamental;

- Gerir o quadro de pessoal da Agora, procedendo a identificacdo das necessidades, em
colaboragdo com os servicos, e respetivo planeamento, procedendo 4 afetacio de recursos
humanos a necessidades permanentes ou a projetos dos servicos, em funcido do planeamento
de atividades e orcamento;

— Assegurar um sistema de gestdo do desempenho, articulando com os demais servicos a
integragdo dos objetivos estratégicos da Administracdo nos objetivos organizacionais;

— Garantir o processo de gestio de carreira e talento dos trabalhadores, com vista ao
desenvolvimento continuo e melhoria do desempenho individual e organizacional;

—  Potenciar a atracdo e a captacio de talentos;
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—  Proceder ao diagndstico organizacional, de forma a implementar medidas que potenciem o
envolvimento, a motivacio e o bem-estar dos trabalhadores;

—  Garantir e desenvolver a ldgica organizacional das funcoes transversais promovendo a cultura
de servico partilhado numa dtica de eficacia e eficiéncia;

— Otimizac3o da comunicacdo interna, em matéria de Gestdo de Pessoas, entre todos os
servigos;

—  Promover politicas e implementar agdes de promog¢ado da salde e do bem-estar no trabalho,
bem como de boas praticas na vigildncia dos mesmos;

—  Garantir a realizacdo de auditorias internas e externas;

— Assequrar o planeamento e a gestao das infraestruturas tecnoldgicas, do parque informatico
e dlos sisternas de informagao de suporte & atividade das Diregcdes em articulagdo com estes;

—  Promover a sequranga e privacidade no uso dos sistemas e das tecnologias de informacao e
comunicacao;

— Articular as atividades de Saide e Seguranca no trabalho.

Qualidade e Seguranc¢a e Sadde no Trabalho

Atribuicoes e Competéncias

e Garantira be:manente atuaﬁz-acéo do Manual de Gestao e Politica de Gestao da ﬂ;\gora:

o  Elaborar o Relatdrio Anual de Revisdo pela Gestao;

e Promover a realizag3o das auditorias internas e externas ao Sistema de Gest3o implementado, bem
como a elaboracao e monitorizagdo dos planos de acdo de melhoria relacionados;

e Promover uma cultura de melhoria continua, através da implementacdo de iniciativas e partilha de
boas praticas, dinamizando e monitorizando as mesmas em articulagdo com os diferentes servicos;

e Promover a realizagdo de estudos de avaliagdo, designadamente da satisfacdo das partes
interessadas, riscos psicossociais e clima organizacional;

¢ Promogio de projetos de melhoria continua, otimizagao de processos e informatizacio dos
mesmos.

e Proceder a verificagdo dos locais de trabalho e acompanhamento da implementagdo de medidas
preventivas/corretivas para melhoria das condicdes e ambiente de trabalho;

e Analisar causas dos acidentes de trabalho e promover medidas corretivas, através da elaboracio de
planos de intervencdo assegurando o acompanhamento de situagcdes de acidente em servico;

e Acompanhar, monitorizar em parceria com entidades internas e externas as atividades no dmbito da
salde, sequranga e higiene no trabalho dos trabalhadores, de acordo com os normativos legais, de
forma a cumprir com a legislagdo em vigor e garantir a seqguranga de todos os trabalhadores da
empresa.

o Colaborar na definigdo da politica da empresa relativa a preven¢do de riscos e planear e implementar

o correspondente sistema de gestio;

11



Qualidade e Seguranca e Sadde no Trabalho

Atribuicoes e Competéncias

° Desenvolver processos e atividades de prevengao e prote¢io contra riscos profissionais;

e Participar na organizagdo do trabalho, concec¢ao de locais, postos e processos de trabalho.

Sistemas de Informagao

Atribuictes e Competéncias _

e Assequrar o planeamento e a gestdo das infraestruturas tecnoldgicas, do parque informatico e dos
sistemas de informacao de suporte a atividade das Direcdes em articulagdo com estes;

e Garantir a resposta a pedidos de sistemas e tecnologias de informagao dos diversos servigos e em
articulagdo com estes;

e  Gerir projetos de sistemas e tecnologias de informagdo em articulagcao com os diversos servicos;

s Desenvolver e administrar tecnicamente aplicagdes e sistemas de informagao transversais;

e  Promover a seguranga e privacidade no uso dos sistemas e das tecnologias de informacio e
comunicagao;

e Assequrar o apoio ao utilizador numa perspetiva de centralizagdo das necessidades;

e Manter e desenvolver a logica organizacional das fungdes transversais promovendo a cultura de
servico partilhado numa dtica de eficacia e eficiéncia;

e Promogao de projetos de melhoria continua, otimizagao de processos e sua digitalizacao.

Coordenacio de Gestdo e Servigos Administrativos

Atribuicdes e Competéncias

o Gerirosistemade remunerééées, processamento de vencimentos e os subprocessos associados;

¢  Cumprimento das obriga¢des legais diversas;

e  [Efetuaratipificacdo de despesas da ADSE para comparticipacao;

*  Asseguraro processo de controlo e gestdo de assiduidade e ferias dos trabalhadores, em articulagdo com
0S Servicos;

e Asseqgurar a manuten¢3do do arquivo em suporte fisico e digital da Diregcdo, nomeadamente em termos
de atualizacio dos processos individuais;

e Elaborar e controlar o orcamento da Direcao;

e Assequrar a elaboragdo do Relatério Um’co, SIAAL e inquéritos relacionados com a area;

e Assequrar a organizagdo e acompanhamento de todos os procedimentos de contratacdo até &
celebracio dos contratos;

e Asseqgurara Gestdo do Economato da Agora;

o Asseqgurar a Gestdo da Frota da Agora;

¢  (Garantirainstrugio de pedidos relativos tempos de trabalho e de n3o trabalho, parentalidade e licengas;

e Assequrar a criagdo do registo cadastral e a respetiva atualizacao de dados dos trabalhadores;



Coordenagao de Gestéo e Servigos Administrativos

Atribuicées @ Competéncias

e  Assequrara organizacdo e acompanhamento dos procedimentos de admissdo, contratagdo, alteracic de

situagdes juridico funcionais.

Desenvolvimento Organizacional

Atribuicées e Competéncias
e A;sez;ur; em_arﬁcula¢éo com os servi_c;os_a @ntiﬁ;:a?éo de necessidades de recrutamento e
planeamento de novas entradas de trabalhadores, com vista & elaboracdo do plano anual de
recrutamento;

e  Gerir o recrutamento e selegdo, bem como a admissio de trabalhadores em fungéo das necessidades
previstas;

e Assegurar o acolhimento e integracio dos trabalhadores, garantindo maior eficiéncia na preparagio
para o desempenho nos servicos;

o  FElaborar e garantir a atualizagdo do Quadro de Pessoal, em articulagio com o Departamento de Gestio
e Servicos Administrativos;

®»  Assegurar a articulagdo com os demais servicos a integracdo dos objetivos estratégicos do
Administragdo nos objetivos organizacionais definidos no &mbito da Avaliagdo de Desempenho,
acompanhando a sua aplicacio;

o  Coordenar e garantir o processo de avaliacdo do desempenho de todos os Trabalhadores;

e  Coordenar a gestdo de carreira e talento dos trabalhadores, promovendo a identificacdo de potencial
com vista ao desenvolvimento continuo e melhoria do desempenho individual e organizacional;

s Defintr, propor e coordenar agdes promotoras de aumento da motivagdo e comprometimento dos
trabalhadores da empresa, analisando dados existentes, tendo como objetivo a melhoria da qualidade
de trabalho;

o  Coordenar estatuto de trabalhador-estudante, estdgios curriculares e profissionais ou outros programas
de desenvolvimento dos trabalhadores, a fim da promogao e partilha de conhecimento e boas priticas;

e  Diagnosticar as necessidades de formagao de trabalhadores, realizar o levantamento das propostas de
formagdo e planear as agdes a implementar, em articulagdo com os servicos com vista ao
desenvolvimento dos trabalhadores e & melhoria do desempenho organizacional;

e  Elaborar o plano anual de formagdo e gerir a sua execucdo, assequrando o controlo financeiro e a
avaliagdo de resultados no que se refere a eficicia das agdes, cumprimento dos cbjetivos definidos e
grau de satisfagdo dos servicos e formandos;

e  Analisar, ao abrigo das normas legais e em respeito pelos principios da atividade administrativa, os
pedidos de acumulagao de fungdes de modo a garantir a isencao, transparéncia e imparcialidade no
ambito do exercicio de fungdes dos trabalhadores da Agora;

o  Gerir amobilidade dos trabalhadores, em articulagdo com os servicos promovendo a transversalidade
em fungdo de competéncias, projetos, necessidades e objetivos, nomeadamente pela avaliagio

continua das necessidades de reforco ou disponibilizacao de recursos;



Desenvolvimento Organizacional

Atribuicoes e Competéncias

. Ap-oiar a intréducéo_ae novos métodos c-le-o_rganizacéo do trabalho, desenvolvendo e im[)le?entarm
projetos de melhoria organizativa, que promovam o envolvimento e a participacdo ativa dos
trabalhadores;

e  Promover medidas de conciliagdo que proporcionem um maior equilibrio entre as vertentes
profissional, familiar e pessoal, de forma a contribuir para um aumento da satisfacdo e bem-estar dos
trabalhadores;

e  Promover iniciativas e estabelecer protocolos com entidades externas que envolvam beneficios para
os trabalhadores e para a Organizacio;

e  Dinamiza¢io do Plano de Igualdade de Género para os trabalhaderes, bem como outras medidas de
n3o discriminagao;

e  Promover atividades de gestdo de cultura organizacional com base nos valores e missdo da
organizagaoc;

e  Assegurar a elaboragdo de indicadores de gestdo de recursos humanos em articulacdo com o

departamento de Gestdo e Servicos Administrativos e Sistemas de Informacgo.




2.2

Direcdo Financeira e
Controlo de Gestao

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Servigos Transversais
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Atribuigbes e Competéncias da Direcdo Financeira

e de Controlo Orcamental

Miss3o:

A Direcdo Financeira tem por missdo o controlo de todas as acdes inerentes acs processos
contabilisticos, tesouraria e controlo de gestdo, assegurando o cumprimento de todas as

obrigagdes legais e de relato financeiro.

Atribuicées e Competéncias:

—  Planear, programar e coordenar as atividades de gestio financeira;

—  Garantir a defini¢do e desenvolvimento de procedimentos administrativos inerentes as fungdes de
gestdo financeira e orgamental, receits, tesouraria, compras, ativos e fontes de financiamento, em
conformidade com a legislacio e normas em vigor;

—  Garantir a elaboracio de:

o0 Relatério de Contas e do Governo Societario;
o Instrumentos de Gestao Previsional;
o Relatérios Trimestrais e de execucio financeira;

—  Assegurar o cumprimento das deliberacdes do Conselho de Administracio referentes a matérias
financeiras;

—  Garantir a elaborac3o dos instrumentos de gestdo financeira da Agora;

—  Analisarinformagdo contabilistica de suporte & decisdo;

—  Colaborar comtodas as Direcdes no controlo orgamental, bem como acompanhar a execugio do
orgcamento;

—  Garantir o registo atualizadc dos ativos na empresa;

—  Aplicar e controlar procedimento de corrupgio e riscos de gestio.
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Coordenacio Financeira

Atribuicoes e Competéncias

e Asseqgurar o sistema de contabilidade, respeitando as consideragdes técnicas, os principios e regras
contabilisticos, os critérios de valorimetria, os documentos de prestagdo de contas, os critérios e métodos
especificos definidos no normativo contabilistico em vigor;

e Preparar e disponibilizar informagao financeira, nomeadamente:
—  Instrumentos de Gestao Previsional;
—  Relatdrio de Contas e do Governo Societério;
—  Relatdrios trimestrais para o Conselho Municipal de Finangas;

e Asseqgurara liquidagdo e controlo da cobranga das receitas nos termos das normas legais e regulamentares
em vigor;

e  Coordenar a Gestdo da tesouraria e a correspondente seguranga de valores;

e Asseqgurara elaboracdo e pagamento das Declaragdes fiscais;

e  Promover a elaboragao de estudos, andlises ou informagdes do dmbito econdmico e financeiro;

e  Garantir o registo atualizado dos ativos da empresa.

-Afﬁbuit;ﬁes e Compéténcia_‘s

e Desenvolver e aplicar o sistema de controlo gestdo e orgamental;

»  Assequrar a preparagdo do Orgamento, e respetivas alteragdes e revisdes, bem como o Relatdrio de
Gestio e de Prestacao de Contas;

e Assequrar a preparacio e elaboragio dos Instrumentos de Gestdo Previsional;

e Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade publica e das financas locais, e garantir a sua
requlamentacdo e aplicagio;

e  Garantir a elaboracdo e tratamento da informacgao financeira e orcamental periédica;

e Promover a elaboracdo de estudos, andlises ou informagdes de &mbito econdmico e
financeiro/orcamental;

e  Garantir a elaboracéo e tratamento da demais informagao financeira periddica.



2.3

Direcdo de Servicos
Juridicos e Contratacao

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Atribuicdes e Competéncias da Direcdo de Servicos Juridicos

e Contratacéo

Misséo:

A Diregcdo de Servicos Juridicos e Contratacdo tem por missdo a assessoria juridica e gestdo dos
procedimentos de contratacdo publica, garantinde o enguadramento e conformidade legal dos

procedimentos da empresa.

Atribuicoes e Competéncias:

—  Assegurar a assessoria juridica no dmbito da contratagdo publica, quer na fase da formacao quer na
fase da execucio dos contratos publicos;

—  Assegurar apoio juridico ao Conselho de Administracdo e Diregbes;

—  Coordenar e acompanhar os procedimentos de contratacio publica, assentes em principios de
qualidade, rigor e transparéncia, em respeito pelos principios da concorréncia e da legislacdo em
vigor;

—  Definir as estratégias de compras que respeitem principios de sustentabilidade e economia circular,
de agregagdo de necessidades e de fornecimentos continuos e normalizados com interesse

transversal da empresa.

Assessoria Juridica e Apoio a Contratacdo

e Prestar assessoria juridica ao Caonselha de Administracio e Direcdes;

e  Elaborarinformagdes e pareceres juridicos sobre assuntos e processos submetidos a sua apreciacio;

e Assessorar juridicamente a instrugdo dos processos a submeter ao Tribunal de Contas;

e  Garantir a produgéo, gestio e divulgacio do conhecimento juridico;

e Prestar apoio e orientar os gestores do contrato nos procedimentos administrativos a adotar no dmbito da
execugdo dos contratos publicos;

e Assessorar os procedimentos de Contratagdo Publica, concretamente elaborar pecas de procedimento,

redigir minutas de contrato, bem como produzir outra documentacao associada.

Estrutuiz Orgenizacional - Agors Culturze Dasporlo, E ML S A




Implementar as estratégias de compras que respeitem principios de sustentabilidade e economia circular, de

agregacdo de necessidades e de fornecimentos continuos e normalizados com interesse transversal da
empresa;

Garantir o planeamento anual de compras e promover a sua aprovagao e execucao;

Assegurar, em colaboragdo com os restantes servigos, os procedimentos necessarios a formacao dos contratos
sujeitos a contratagdo publica prevista na legislagao em vigor;

Assequrar ainstrugdo de processos de aquisicdo conformes ao Cédigo dos Contratos PUblicos, eventualmente
extensiveis a entidades do setor empresarial municipal e outras participadas;

Colaborar na Gestao, desenvolvimento e atualizagdo da Plataforma das Compras Eletrénicas;

Desenvolver e manter atualizado o sistema de gestdo de fornecedores;

Prestar apoio a todos os intervenientes nos processos de compra.




2.4
Direcao de Comunicacédo
e Imagem

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Atribuigbes e Competéncias da Diregcdo de Comunicacido e Imagem

Missdo:

A Diregdo de Comunicacido e Imagem tem como missdo a definicdo de politicas e estratégias de
comunicagdo e imagem a nivel interno e externo, de forma a garantir o fluxo de informac3o institucional e

a promover a notoriedade da Marca Porto., bem como a divulgacao de todas as atividades da empresa.

Atribuigoes e Competéncias:

— Planeia e executa politicas de comunicacdo da Agora, assequrando a elaboragdo, organizagio e
controlo de todas as agdes de comunicacio;

- Produgdo de conteudos de apoio ao Conselho de Administracao;

— Coordenagido de toda a comunicacido web da empresa, nomeadamente a sua presenca e imagem
nas redes sociais;

—  Producio de conteudos informativos escritos;

—  Definigdo do plano, gestéo e contelddo editorial ds “Agenda Porto.”

—  Articulagdo e realizagio de todos os contactos com os meios de comunicagao social;

—  Promove a marca “Porto.”, garantindo o cumprimento das regras e normas decorrentes do Manual
de Identidade;

—  Gestdo e manutencio de equipamentos associados & comunicacao e & promogado da marca “Porto.”
e de eventos municipais;

— Articula com o Gabinete de Comunicacio da Camara Municipal do Porto todas as campanhas de
divulgacio de materiais informativos;

— Validagio de todos os suportes de comunicagio de eventos organizados pelo Municipio, através da
Agora, e coproduzidos com entidades externas;

~  Apoio 4 divulgagio de eventos organizados pelo Municipio, através da Agora, e coproduzidos com

entidades externas.

Producao de Materiais e Eventos

Competéneias

o Controla e supervisiona, a gestdio orcamental, a producio de materiais de comunicagcio e

acompanhamento de eventos;
e Assegura e promove a assessoria de imprensa e relagdes publicas;

e  Assegura o registo fotogréfico das principais iniciativas que decorrem na empresa.

Estrutwra Orgamizaconal - fgore Coltrz e Dasports £ 0 S A
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Coordenagao Estratégia e Contetdos

Atribuicdes e Competéncias

. Implerﬁenta a estratégi-a de comunicac-éo glébal da Agora: -

®  Planeamento, elaboracdo e supervisdo das principais agdes de comunicacio da empresa, em todas as suas areas
de atuacao;

e Promove a concegdo de campanhas de divulgagido para os principais eventos promovidos e apoiados pela
empresa;

e  Criagdo de conteddos editoriais para os diferentes canais de comunicagdo online da Agora (site, plataformas de
redes sociais e “Agenda Porto.”);

. Redac3o de textos institucionais;

L Contacto com os meios de comunicagdo social;

o  Definigdo do plano editorial da “Agenda Porto.”, sendo responsavel pela gestdo de conteldos e distribuicao de

tarefas a executar pela equipa afeta ao projeto.



Cultura



3.1

Direcao de Artes
Performativas

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Atribuicdes e Competéncias da Diregcdo de Artes Performativas
Missao:

A Direcdo de Artes Performativas da AGORA (DAP/ AGORA), através dos polos do Teatro Rivoli, Teatro
Campo Alegre e CAMPUS Paulo Cunha e Silva, bem como do DDD - Festival Dias da Danca, desenvolve
um projeto artistico multidisciplinar com especial enfoque nas artes performativas. Mantém, também, uma
relagdo continuada com multiplos publicos, assente em principios de acessibilidade e sustentabilidade,
promovendo a fruicdo da prética artistica contempordnea tendo em vista incrementar o conhecimento, a

reflexdo e a perspetiva critica.

Atribuicdes e Competéncias:

—  Definigdo e implementac3o, pela sua Codiregdo Artistica, de um programa artistico de referéncia nos
polos do Teatro Municipal do Porto — Rivoli e Campo Alegre -, no Campus Paulo Cunha e Silva e via
DDD - Festival Dias da Danga, tendo por base tendo por base as politicas e linhas estratégicas tracadas
para a Cultura pela AGORA, no 8mbito do contrato-programa estabelecido com o Municipio do
Porto, e no cumprimento dos objetivos constantes do mesmo;

—  Gestdo dos polos do Teatro Municipal do Porto - Rivoli e Campo Alegre -, do Campus Paulo Cunha
e Silva e do DDD - Festival Dias da Danga, assequrando o pleno funcionamento artistico, técnico,
logistico e operacional destes equipamentos e deste projeto, em conformidade com o contexto
institucional do DAP / AGORA e com o orcamento definido para o efeito, numa procura continuada
de crescentes condicdes de acessibilidade, inclusdo e sustentabilidade;

—  Desenvolvimento, manutengio e consolidag3o de parcerias e redes de programacao ao nivel da
regido, do pais e ao nivel internacional, cominstituigdes/estruturas culturais e artisticas de referéncia,
tendo em vista o apoio aos artistas nacionais (a sua coproducao e circulagio/internacionalizacao) -
com especial aten¢do aos artistas do Porto -, bem como a apresentacdo de projetos de
artistas/companhias proeminentes da cena e do circuito internacional das artes performativas;

—  Definicdo eimplementagdo de programas e agdes de formacao e mediacio, de residéncias artisticas
e técnicas, destinados a profissionais das artes performativas, contribuindo indelevelmente para a
consolidacdo de praticas e processos artisticos, e maximizando contextos e condicdes para a criagio,
para a reflexdo e para o pensamento critico;

—  Promogio de uma forte componente de aproximag3o e sensibilizacdo dos publicos infantojuvenis,
jovens adolescentes e adultos para as Artes Performativas, através do Servico Educativo - Escolas e
Comunidade e a Mediacdo, com programacdo de espetaculos, workshops, oficinas e muitas outras
atividades especialmente dedicadas ao contexto de participagdo de comunidades e grupos

escolares.
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Direcao Artistica (codirecao)

Atrigui_t;ées_e Competéncias
Reportando ao Conselho de Administracao da AGORA, a Codirecao Artistica é responsavel por:

e definir a programacgao artistica do DAP e restante atividade do Departamento, bem como as estratéqias
de desenvolvimento e implementacio da mesma, com base nos objetivos definidos pela AGORA
enquanto responsavel pela concretizagdo da politica cultural Municipal, com estrito cumprimento das
condi¢cbes orcamentais estipuladas;

e gerir os equipamentos e projetos integrados no DAP / AGORA, asseqgurando o seu pleno funcionamento;
dirigir as equipas do DAP / AGORA, assegurando o bom funcionamento da atividade programada e a
persecucdo dos objetivos do Departamento;

e validar estratégias e contetdos de comunicacio referentes 3 atividade do DAP / AGORA, em articulacio
com a Direcdo de Cormunicagao;

e gerir parcerias e identificar recursos (nomeadamente oportunidades de financiamento comunitario), tidos
como necessarios para a implementacio e consolidacdo do projeto do DAP / AGORA no circuito
internacional das artes performativas;

e representara Cdmara Municipal do Porto e a AGORA, na sua drea de intervencao, sempre que necessario.

Direcdo Executiva

P&Ebuicées e Competéncias
Respondendo a Codiregdo Artistica do DAP, a Diregao Executiva é responsavel por:

e dirigir, do ponto de vista executivo, financeiro e administrativo, o DAP / AGORA, assegurando o pleno
funcionamento dos seus equipamentos e da sua atividade, em plena articulagdo com os Servigos Centrais;

e gerir a execugdo e gqualidade técnica do trabalho produzido pelos trabalhadores integrados no DAP /
AGORA sob a sua direcio;

e apoiar na coordenacio e gestdo orcamental do DAP / AGORA, mediante a atividade definida pela
Codirecao Artistica do DAP, assegurando o controlo do orgamento do Departamento;

e  assegurar a boa execucdo dos procedimentos juridico-administrativos e dos contratos associados 3
atividade do DAP / AGORA, relativamente aos prazos e condigbes respetivos; assequrar a gestdo dos
contratos de fornecimento de bens e servicos do DAP / AGORA, nomeadamente no que concerne ao
cumprimento dos prazos de entrega e condicdes de fornecimento negociadas;

®  preparar, reunir, apresentar e acompanhar todos 0s orgamentos e textos necessarios a elaboragao e
controlo dos planos e relatérios de atividade do DAP / AGORA, bem como do plano anual de aquisigdes

do Departamento, promovendo a sua aprovacao e execucio.
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Coordenag¢do do Campus Paulo Cunha e Silva

Atribuicées e Competéncias

" Respondendo & Codirecao Artistica do DAP / AGORA, a Coordenagao do CAMPUS Paulo Cunha
e Silva (CAMPUS PCS) é responsavel por:

s garantira plena execuc3o do projeto artistico definido para o CAMPUS PCS;

e asseqgurar os contactos e demais diligéncias com artistas, companhias, parceiros e demais convidados do
CAMPUS PCS, de forma a garantir a submissdo atempada e a boa concretizagdo dos procedimentos
juridico-administrativos associados a atividade do CAMPUS PCS, em plena e constante articulagdo com
as areas do DAP / AGORA pertinentes para o efeito;

e articular e assequrar internamente, com as diferentes dreas do DAP/ AGORA, todas as necessidades para
a boa execucio do plana de atividades definido para 0 CAMPUS PCS;

e assegurar a boa gestdo orgamental, referente a atividade do CAMPUS PCS;

e gerirasreservas dos espacos de trabalho, assegurando que as mesmas decorrem segundo as normas de
utilizacdo em vigor;

e  assegurar a elaboracio de regulamentos afetos aos programas de apoio do CAMPUS PCS, bem como a
sua correta execugdo, nos prazos e na forma;

e recolher e fornecer dados referentes a area da coordenacdo do CAMPUS PCS, elaborando documentos
de suporte e assim contribuindo para a elaboragio de relatérios de atividade e outros procedimentos de

report.

DDD - Festival Dias da Danga

Atribuicdes e Competéncias
Respondendo & Codiregao Artistica do DAP / AGORA, a 4rea do DDD - Festival Dias da Danca
(DDD) é responsavel por:

e  garantira plena execucao do projeto artistico definido para o DDD;

e assegurar os contactos e demais diligéncias com artistas, companhias, parceiros e demais convidados do
DDD, de forma a garantir a submissdo atempada e a boa concretizagdo dos procedimentos juridico-
administrativos associados & atividade do DDD, em plena e constante articulagdo com as areas do DAP/
AGORA pertinentes para o efeito;

e articular e assegurar internamente, com as diferentes dreas do DAP/ AGORA, todas as necessidades para
a boa execucdo do plano de atividades definido para o DDD;

e assegurara plena articulagdo com / entre os multiplos parceiros do DDD, para o bom desenvolvimento e
boa implementacio do Festival;

e assegurar a boa gestdo orgamental, referente & atividade do DDD; recolher e fornecer dados referentes
4 4rea da coordenacido do DDD, elaborando documentos de suporte e assim contribuindo para a

elaborago de relatdrios de atividade e outros procedimentos de report.
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Temporada Reqular

Rtribuicées e C;‘bmpe'téncias
Respondendo & Codirecao Artistica do DAP / AGORA, a Coordenacio da Temporada Reqgular é
responsavel por:
e  assegurara plena execucdo do projeto artistico definido para a Temporada do Teatro Municipal do Porto
(TMP);
®  assegurar os contactos e demais diligéncias com artistas, companhias, parceiros e demais convidados
da Temporada Regular do TMP, de forma a garantir a submiss3o atempada e a boa concretizacio dos
procedimentos juridico-administrativos associados & mesma, em plena e constante articulacdo com as
dreas do DAP / AGORA pertinentes para o efeito;
e articular e assegurar internamente, com as diferentes areas do DAP / AGORA, todas as necessidades
para a boa execugdo do plano de atividades definido para o TMP;
e assegurara plena articulagdo com / entre os mUltiplos parceiros do TMP, para o bom desenvolvimento
e boa implementagdo da Temporada;
®  assegurara boa gestio orgcamental, referente & programagio do TMP;
e recolher e fornecer dados referentes 3 drea da coordenagdo da Temporada do TMP, elaborando
documentos de suporte e assim contribuindo para a elaboracao de relatérios de atividade e outros

procedimentos de report.

Quintas de Leitura e Literatura

Atribuicées e Competéncias
- Resp;der;d_o_i-: CSodi_re_c;éo Artistica do [W, a drea de Assisténcia de Programagio de Literatura &
responsavel por:

e coadjuvar a Codirecio Artistica no desenvolvimento do programa artistico de Literatura do DAP /
AGORA, no que diz respeito aos conteddos, formatos de apresentacio, calendarizagao, orcamentacio
e processos de negociacdo com artistas e companhias;

o  efetuar prospegao, pesquisa, avaliagdo de projetos artisticos coincidentes com as linhas programaticas,
artisticas e estratégicas definidas pela Codiregdo Artistica, para colocacdo dos mesmos & consideracao
da Codirecdo Artistica do DAP;

e dialogar com artistas, companhias, parceiros e outras estruturas/instituicdes artisticas no sentido de
assegurar a implementagado do projeto artistico na sua plenitude, em linha com os termos e as condigdes
articulados com a Codirecdo Artistica;

e apoiar na identificago e gestdo de parcerias estratégicas que potenciem o desenvolvimento do
programa artistico, no plano logistico e orcamental;

e  assequrar a existéncia e recolha de todos os elementos necessarios para uma correta definicdo e
submissdo atempada de procedimentos juridico-administrativos e dos planos de trabalho, referentes a
esta drea de Programacio, em articulacdo com as restantes dreas do DAP/ AGORA;

®  assegurar a existéncia de todos os elementos necessérios para uma correta definicdo e execucdo

atempada de suportes e agdes/campanhas de comunicaciao, referentes a esta drea de Programacao;

o
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Quintas de Leitura e Literatura

Atribuicdes e Competéncias
o recolherefornecerdados referentes a area de programacgao, elaborando documentos de suporte e assim
contribuindo para a elaboragio de relatorios de atividade e outros procedimentos de report;

e representar a Codirecdo Artistica, na sua drea de intervencao, sempre que necessario.

Escolas e Projetos Participativos / Mediacao

Atribuicdes e Competéncias

Respondendo a Codiregao Artistica do DAP, a area de Assisténcia de Programacgao, Escolas e
Projetos Participativos / Mediacdo é responsavel por:

e coadjuvar a Codiregdo Artistica no desenvolvimento do programa artistico dirigido as Escolas e Projetos
Participativos do DAP / AGORA, no que diz respeito aos conteldos, formatos de apresentacdo,
calendarizagdo, orcamentacdo e processos de negociagdo com artistas e companhias; efetuar
prospecao, pesquisa, avaliagdo de projetos artisticos coincidentes com as linhas programaticas, artisticas
e estratégicas definidas pela Codirecdo Artistica, para colocagdo dos mesmos & consideragdo da
Codiregéo Artistica do DAP;

o  dialogar com artistas, companhias, parceiros e outras estruturas/instituigdes artisticas e de ensino no
sentido de asseqgurar a implementagéo do projeto artistico na sua plenitude, em linha com os termos e as
condicdes articulados com a Codire¢ac Artistica;

e apoiar na identificagdo e gestdo de parcerias estratégicas que potenciem o desenvolvimento do
programa artistico, no plano logistico e orgamental;

e desenvolver e propor a Codire¢do Artistica do DAP as estratégias de mediacio de publicos, realizando
todas as diligéncias para a sua boa execugao;

e  assequrar a existéncia e recolha de todos os elementos necessérios para uma correta definicido e
submissdo atempada de procedimentos juridico-administrativos e dos planos de trabalho, referentes a
esta drea de Programacgao, em articulagdo com as restantes areas do DAP / AGORA;

e assegurar a existéncia de todos os elementos necessarios para uma correta definicdo e execugdo
atempada de suportes e agdes/campanhas de comunicacgio, referentes a esta drea de Programaciao;

o recolherefornecerdados referentes a drea de programacao, elaborando documentos de suporte e assim
contribuindo para a elaboracio de relatdrios de atividade e outros procedimentos de report;

s representar a Codire¢do Artistica, na sua area de intervencao, sempre que necessario.



Coordenag¢do Administrativa

A_tri_buic;ées e_Competéncias
Respondendo a Direcdo Executiva, a drea Administrativa é responsavel por:

e assegurar o pleno funcionamento do Direcdo e todas as suas areas ao nivel administrativo, mediante as
orientagdes emanadas pela Diregdo e em estreita ligagio com os Servicos Centrais da AGORA;

e apoiar na elaboracio e gestdo orcamental do DAP / AGORA, mantendo estrita articulagio com as varias
éreas do Direcao, tendo em vista a boa execucio do orcamento; apoiar as dreas do DAP / AGORA na
elaboragdo e no acompanhamento dos procedimentos juridico-administrativos associados & atividade do
Dire¢éo, incluindo contratos, supervisionando e assegurando a sua boa execucao, relativamente aos prazos
e condices respetivos, em plena articulagio com os Servicos Centrais da AGORA;

e apoiar na gestio de pessoas do DAP / AGORA, acompanhando e supervisionando o cumprimento dos
procedimentos internos instituidos pela Empresa, em articulacdo com os Servicos Centrais;

e apoiar na elaboracdo de processos e documentos de angariacdo de financiamento e de report
(candidaturas a fundos, relatdrios de atividades e de indicadores, etc.), associados 3 atividade do DAP /
AGORA;

o  apoiar as dreas do DAP / AGORA a0 nivel logistico, através de servicos de expediente.

Coordenacio de Producio

Atribuicées e Competéncias
Respondendo a Diregdo Executiva, a drea de Producao é responsével por:

e apoiar naimplementacio do plano de atividades do DAP / AGORA, assegurando que a mesma decorre
segundo os termos e as condi¢des acordados para o efeito ao nivel da calendarizagdo, do orcamento, do
planeamento logistico, entre outros;

e  dialogar, negociar e definir, com artistas, companhias, parceiros e demais convidados do plano de
atividades do DAP / AGORA, o planeamento atempado de todas as iniciativas, aoc nivel da produgao,
assegurando a sua plena concretizagcdo mediante o estrito cumprimento das normas emanadas pela
Dire¢io do Direcdo, bem como de seguranga de bens e pessoas;

e avaliar e propor a base orgamental gque assequre a concretizacio, ao nivel da producio, do plano de
atividades delineado pelz Codirecio do DAP / AGORA, supervisionando a sua execugao;

e recolher e distribuir informagdo pertinente junto dos artistas, companhias, parceiros e demais
convidados, disseminando-a pelas restantes dreas do DAP / AGORA, numa articulagdo continuada com
as mesmas em todas as fases de pré-producio, acolhimento e pds-producio das atividades;

e elaborareacompanhar os procedimentos juridico-administrativos associados & drea de producdo do DAP
/AGORA, incluindo contratos com artistas, companhias, parceiros e demais convidados do plano de
atividades do Dire¢ao, assegurando a submissio atempada dos mesmos e a sua concretizacio plena;

e proceder aos atos de licenciamento essenciais para a concretizagdo do plano de atividades do DAP /
AGORA; recolher e fornecer dados referentes a érea de producdo, elaborando documentos de suporte

e assim contribuindo para a elabora¢3o de relatérios de atividade e outros procedimentos de report.
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Coordenacio de Manutenc¢io

Atribuicdes e Competéncias
Respondendo a Diregao Executiva, a area de Manutenc¢éao é responsével por:

e assequrara conservacio e manutencio dos edificios afetos ao DAP / AGORA e das suas instalagdes de luz,
dgua, ascensores, AVAC, entre outras, garantindo o seu pleno funcionamento;

e  assequrar a correta instalagdo e a devida manutengao dos equipamentos de emergéncia, sinalizacdo,
detegdo e combate a incéndios, cumprindo estritamente as disposicdes e normas legais em vigor;
assegurar a atualidade e validade do plano de seguranga e higiene no trabalho e sua difuso pelas restantes
areas do DAP / AGORA, supervisionando o seu cumprimento;

e  dialogar, negociar e definir, com fornecedores, o planeamento atempado de todas as intervencoes e
propor a base orcamental que assegure a concretizacio, ao nivel da manutencio, do plano de atividades
delineado pela Codirecio Artistica do DAP / AGORA, assegurando a sua boa execucio;

e organizar e supervisionar os servicos de limpeza e vigilancia nos equipamentos do DAP / AGORA,
mediante os termos e condicdes emanados dos Servicos Centrais;

e elaborar e acompanhar os procedimentos juridico-administrativos associados a drea de manutencdo do
DAP / AGORA, incluindo contratos com fornecedores, assegurando a submiss3do atempada dos mesmos
e a sua concretizagdo plena;

e proceder aos atos de licenciamento essenciais para a concretizagdo do plano de atividades do DAP /
AGORA;

e recolher e fornecer dados referentes a area de manutencgao, elaborando documentos de suporte e assim

contribuindo para a elaboragio de relatérios de atividade e outros procedimentos de report,

Coordenacgao Técnica

Atribui¢Ses e Competéncias

Respondendo a Diregao Executiva, a area Técnica é responsével por:

s  garantir a plena e boa execucao, ao nivel técnico, do planoc de atividades do DAP / AGORA,
analisando, planeando e assegurando a concretizacdo - nas areas de direcao de cena, luz, som,
video, maquinaria de cena e outras - de todas as iniciativas que nele constam;

e  avaliar e propor a base orgamental que assegure a concretizag3o, ao nivel téenico, do planc de
atividades delineado pela Codirecio Artistica do DAP / AGORA, assegurando a sua boa execugio;

e  dialogar, negociar e definir, com artistas, companhias, parceiros e demais convidados do plano de
atividades do DAP / AGORA, o planeamento atempado de todas as iniciativas ao nivel técnico, nas
diversas areas técnicas, assegurando a sua plena concretizac3o, mediante o estrito cumprimento
das normas emanadas pela Direcdo do DAP/ AGORA, bem como de seguranca de pessoas e bens;

e assequrar a correta utilizagdo e a devida conservacdo e manutencdo de equipamentos e
instrumentos de trabalho afetos & drea técnica;

o claborar e acompanhar os procedimentos juridico-administrativos associados & area técnica do
DAP / AGORA, assegurando a submissdo atempada dos mesmos e a sua concretizacido plena;

e recolher e fornecer dados referentes 3 drea técnica, elaborando documentos de suporte e assim

contribuindo para 2 elaboragdo de relatérios de atividade e outros procedimentos de report.
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Coordenagdo de Frente de Casa, Bilheteira e Relagdes Publicas

Respondendo a Diregao Executiva, a drea de Frente de Casa, Bilheteiras e Relagdes Piblicas

é responsavel por:

assequrar a gestio e o acolhimento dos publicos do DAP / AGORA em todos os equipamentos do
Departamento ou em espagos nos quais decorram as suas atividades (diretamente ou em articulagdo
com os espacgos de acolhimento), com pleno cumprimento das normas de seguranca em vigor,
potenciando e incrementando o grau de satisfagdo dos publicos;

gerir as bilheteiras fisicas e online do DAP / AGORA;

gerir o protocolo nas atividades do DAP / AGORA que assim o exijam, assegurando o seu
cumprimento, bem como a permanente atualidade da base de dados / contactos do Departamento;
avaliar e propor a base orgamental que assegure a concretizacdo, ao nivel da frente de casa e
bilheteiras, do plano de atividades delineado pela Codiregio Artistica do DAP, assegurando asua boa
execuc¢do, mediante o estrito cumprimento das normas emanadas pela Diregdo do DAP / AGORA,
bem como de seguranga de pessoas e bens;

elaborar e acompanhar os procedimentos juridico-administrativos associados 8 rea de frente de casa
e bilheteiras do DAP / AGORA, assequrando a submissdo atempada dos mesmos e a sua
concretizacdo plena;

recolher e fornecer dados referentes a area frente de casa e bilheteiras, elaborando documentos
de suporte e assim contribuindo para a elaboracac de relatdrios de atividade e outros procedimentos

de report.

-
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5.2

Direcdo de Arte
Contemporanea

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Atribuigdes e Competéncias da Direcdo de Arte Contemporénea
Missédo:
A arte contemporénea tem um papel fulcral e decisivo na cidade do Porto.

Desenvolvendo um conjunto de medidas de apoio e reativando equipamentos municipais, levam a cabo
um plano subjacente de principios estratégicos como a dinamizag3o dos espacos e programas municipais
que permitem a apresentacdo, o desenvolvimento e o conhecimento de novos discursos e praticas
artisticas nas areas das artes visuais e pensamento contemporaneo, o apoio direto a novos artistas para

desenvolverem projetos originais no contexto da cidade do Porto, entre outros.

Atribuicdes e Competéncias:

—  Definir e executar a estratégia de programacéo dos equipamentos municipais, Galeria e Fonoteca, e
dos projetes Pléka e de Coproducdes;

—  Definir e executar a estratégia de programacao do projeto de arte e coeséo, Cultura em Expansao;

—  Participar em coprodugdes ou na colaboragdo com outras entidades, publicas ou privadas, que se
enquadrem no objeto social da empresa e na missio do Direcéo;

—  Promover oportunidades de aprendizagem a partir da criagdo artistica contemporanea nacional e
internacicnal, contribuindo para a formagéo e fidelizagdo de publicos diversificados nos multiplos
dominios da cultura e das artes de hoje;

—  Dinamizar os espacos e programas municipais que permitem a apresentacdo, o desenvolvimento e
o conhecimento de novos discursos e praticas artisticas nas dreas das artes visuais e pensamento
contemporaneo;

—  Apoiar diretamente artistas para desenvolverem projetos originais no contexto da cidade do Porto;

—  Ampliar oportunidades favoraveis para a fixagdo na cidade de artistas de todas as idades,
nacionalidades e territérios de criagdo contemporinea;

—  Valorizar, preservar e difundir o patriménio artistico contemporéneo, material e imaterial, da cidade
do Porto, também em didlogo com o seu patrimdnio histérico e com as suas dimensdes futuras;

—  Participar em coprodu¢des ou na colaboragdo com outras entidades, pUblicas ou privadas, que se
enquadrem no objeto social da empresa e na missdo do Direcio;

—  Apoiar acdes culturais e artisticas de qualidade e diversidade reconhecidas, com especial incidéncia
na area das artes visuais;

— Assequrar a realizagdo de todas as coprodugdes a nivel administrativo, de producdo e de

comunicacao.
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Cultura em Expansao

Atribuigcées e Competéncias

e Flaborar uma programac,‘.é-c_)am,la_l., de natureza mulﬁd_isci-plin;r, abrangeﬁdo varias dreas artisticas corﬁé a I
musica, teatro, cinema, danga, literatura e performance, com um foco em projetos colaborativos com a
comunidade de cada um dos territorios;

o Assegurar todas as atividades programadas a nivel administrativo, de producdo, técnico e de
comunicagao;

e  Permitir um acesso ndo condicionado por fatores sociais e econdmicos a iniciativas culturais de grande
qualidade;

e  Promover a coesao social e a regeneracdo urbana através da arte e cultura;

s  Eliminar barreiras sociais e encurtar distdncias culturais;

e Estimular o envolvimento da comunidade artistica na reativacio de associacdes de moradores e
auditorios de frequesia;

o Desafiar artistas e agentes culturais para a criacdo de projetos artisticos, através de residéncias de longa
duragdo em territdrios especificos da cidade com a populacio local, potenciando a formacio e
educacdo de publicos pela integracao de criangas, jovens e idosos nas iniciativas, sensibilizando-os para
a apreciagdo e compreensao do fendmeno artistico;

e  Envolver moradores dos varios territorios envolvidos na criacio artistica local e nacional;

e  Criar novas geografias para a criacdo artistica e estimular essa criaco artistica e os didlogos
interdisciplinares;

e Estimular a preservagido e valorizagdo do patriménio material e imaterial dos varios territdrios da cidade

do Porto.

Plaka e Fonoteca

Atribui¢cées e Competéncias

e Desenvolver o_apoio a pratica artistica contemporénea através da execucio dos programas Aquisicées,
Criatério, Shuttle, Colectivos Pldka, e Inresidence;

e Assequrar todas os projetos e atividades programadas a nivel administrativo, de producao, técnico e de
comunicagao;

e Mediar processos de criagio, reflexdo e investigacido em diferentes territdrios da arte contemporanes;

e  Promover a aguisicdo de novas obras de arte a integrar na Colecao Municipal de Arte, privilegiando a
documentacio da prética artistica realizada e/ou apresentada no Porto;

e Organizar grupos de pensamento, discussdo e acio sobre a sociedade, cultura e arte contemporanea
estruturados em forma de cursos e workshops, concebidos por tutores convidados que programam em
torno de tematicas especificas;

e  Promover um concurso anual de apoio & criagdc e programacao artisticas no Porto, Criatério,
contribuindo para a consolidagdo da atividade de artistas e agentes culturais provenientes de multiplas
disciplinas artisticas;

e Fomentar o intercdmbio artistico a nivel nacional e internacional, e a internacionalizacio da arte

contemporanea criada na cidade do Porto, através da realizagdo do concurso Shuttle;
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Plaka e Fonoteca

Atribuicdes e Competéncias
. (_)rgam'zar_ Qm_p@_raﬁﬁa de fnancizmento a projeto.s. de residéncia artistica, através das bolsas
InResidence e formentar o estabelecimento do tecido artistico local, e da sua pratica profissional, no
centro da cidade, através da realizacdo de um concurso para a ocupagao dos Ateliers Municipais;
e Assumir uma programagao reqular, a apresentar no espac¢o, que reflita a intengdo de relacionar a historia
da musica com a cultura e arte contemporénea, assumindo um compromisso divulgative e pedagdgico

aberto a todos os publicos.

Galeria Municipal

Atribuicées e Competéncias

s Apresentar um programa anual regular de exposigdes e eventos dedicados a arte contemporanea, com
o intuito de promover uma reflexdo sobre as tendéncias artisticas e discursivas do presente;

e Assequrar todas as atividades programadas a nivel administrativo, de produgdo, técnico e de
comunicagao;

e  Colaborar com parceiros nacionais e internacionais na programacao e comissariado de exposicdes,
performances e debates;

e Estimular o envolvimento a longo prazo de novos pUblicos através do projeto educativo e dos programas
publicos, assim como da publicagio de edicdes desenvolvidas a partir dos projetos expositivos;

e  Promover o interesse pela arte local, nacional e internacional, com particular incidéncia sobre a arte
contemporanea;

e Formar e fidelizar pUblicos, sensibilizando-os para a apreciagdo e compreensao dos fendmenos artisticos
contemporaneos e do patrimonio artistico contemporénec da cidade;

e [Estimular a compreens3o sobre a arte contempordnea da cidade do Porto, numa perspetiva da sua
relac3o com a pratica artistica nacional e internacional;

. Estimular a criacdo artistica e os didlogos interdisciplinares;

e  Contribuir para o desenvolvimento cultural do municipio e da regido através da arte contemporanes;

e  Fomentar o didlogo cultural entre parceiros e curadores no dominio da arte contemporénea, nos planos

local, nacional e internacional.
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Atribuigbes e Competéncias da Direcdo de Cinema e Imagem
em Movimento

Miss3o:

Promogdo de conhecimento e fruicdo cultural através do cinema e da imagem em movimento,
estimulando a cinefilia e cultura filmica por meio de iniciativas que complementem e potenciem a atual
dindmica cultural da cidade do Porto no dmbito dos seus diversos eixos e projetos, designadamente o

Batalha Centro de Cinema, a Filmaporto e o projeto de Apoios e Coprodugdes de Cinema.

Atribuigdes e Competéncias:

- Promogéao do conhecimento sobre a Histéria do Cinema através de sessdes requiares de Cinema de
arquivo, em formatos analdgicos e digitais;

— Disseminacdo de cinema contempordneo portuense, nacional e internacional e de discursos
contemporaneos ligados & Imagem em Movimento;

—  Apoioaagentes programadores, distribuidores e produtores da cidade do Porlo (em arliculagcio com
a [lmaporto quando relevante);

—  Valorizagdo do Patrimadnio filmico material e imaterial da cidade do Porto;

—  Apoiar ainvestigaggo nos dominios da Histéria do Cinema e do pensamento critico sobre a Imagem
em Movimento;

—  Promocao de acdes de cruzamento disciplinar entre Imagem em Movimento e outras Artes;

~  Dinamizagao de projetos educativos e de inclusio e representatividade social, através da exibicio de

cinema e de formacdes mdltiplas.

Filmaporto - film commission

Atribuicées e Competéncias

e Apoio continuo & [;Jroducéo e criagdo au-dio_visual e cinematografica, a nivel financeiro, logistico é.
burocratico, nomeadamente através das bolsas concursais Filmaporto, e apoios acs licenciamentos para
filmagem:;

e Dar continuidade a incrementos no processo de simplificagdo burocratica para filmagens no Porto, em
articulagdo interdepartamental;

e  Potenciar o impacto econémico do cinema, na cidade e no setor audiovisual local, através da atracdo de
novas producdes no territdrio;

e Comunicacao das atividades da Filmaporto com foco na imprensa e no grande puUblico;

e Promogéaodas produgdes realizadas na cidade, a nivel nacional e internacional, nomeadamente nas redes

de comunicagdo da Filmaporto mas também nas presencas internacionais em mercados e festivais;
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Filmaporto — film commission

Atribuicoes e Competéncias
. Apho'i_o' ‘a“ai;L]igrac'éb do cinema do Porto através das sessdes i-;ilm_a;_aor_tb no Batalha Centro de Ejnem_a 3
. Promocao crescente do territério da cidade em parceria com outras estruturas locais e governamentais:
de cinema, turismo e economig;
e Estimular as relagdes institucionais com agentes nacionais e internacionais da indUstria cinematografica;
e Potenciar a empregabilidade e a fermagao profissional no setor, dando continuidade ao apoio a cursos e
formacodes, e servindo de ponte entre indUstria de produgdo e agentes técnicos e de criagdo

cinematografica.

Apoios e Coproducdes de Cinema

Atribuicées e Competéncias

. F_omento da o]zerta de prbgramac;éo de Cinema na cidade, da sua diversidade e pluralidade;. .

e Promogio da exibigdo de novas formas, discursos e praticas do Cinema contemporaneo;

e Ativacdo eformacao de publicos e préticas de fruicio cultural na drea do Cinema;

e  Promog3o de oportunidades de aprendizagem a partir do Cinema;

e  Parcerias e apoio financeiro a salas de cinema independentes da cidade, nomeadamente através do
programa Tripass;

s Descontos direcionados aos publicos e outros beneficios em salas de cinema independentes com
programacao regular, nomeadamente através do programa Tripass;

o  Apoio 3 indUstria e sua dinamizacdo através de investimento em festivais, mostras e outras iniciativas
programaticas independentes da cidade;

e  Apoio 3 investigagao nos dominios da Histdria do Cinema e do pensamento critico sobre a Imagem em
Movimento;

¢ Promogio de agdes de cruzamento disciplinar entre Imagem em Movimento e outras Artes;

e Apoio a projetos educativos e de inclusdo e representatividade social, através da exibicdo de cinema e

de formagdes multiplas;

Atribuicées e Competéncias

e Definicdo e coordenagio geral do desenho de programacgdo do Direcdo de Cinema e Imagem em
Movimento, garantindo a correta e inerente articulagdo com cineastas, artistas, parceiros, trabalhadores,
agentes e entidades do sector, e tendo como linha orientadora o incentivo & fruicdo cultural, 2 atragdo de
publicos diversos e a criagdo de novos publicos para o Cinema;

e Curadoria e coordenagcdo de programas de cinema, nomeadamente programas tematicos,
retrospetivas, sessdes especiais e ciclos anuais;

e  Curadoria e coordenagdo de projetos transdisciplinares tendo como eixo a Imagem em Movimento,

nomeadamente filmes-concerto, performances, exposicoes, instalagdes, palestras e debates;



Atribuicées e Competéncias

cinema, bem como a disseminagdo de oportunidades culturais do Batalha Centro de Cinema para além
das suas salas de cinema;

e  Curadoria e coordenagio de projetos programaticos dedicados a publicos alargados, nomeadamente
escolas, familias, e diversas comunidades de interesses;

e  Curadoria e coordenagdo de projetos de incentivo a investigacio e conhecimento na drea do cinema,
nomeadamente através de projetos editoriais, oferta de cursos e formacdes, bem como através dos
projetos de Biblioteca e Filmoteca do Batalha Centro de Cinema;

e Proposta e promogdo de uma atualizada e renovada apreciagdo e fruicdo do patrimdnio cultural e
arguitetonico do Cinema Batalha;

o Rece¢do, andlise e resposta a propostas de projetos artisticos e negociagdo dos seus termos de
colaboragao com curadores, artistas, agentes e entidades do sector da cidade, nacionais e internacionas;

®  Publicagdo de projetos editoriais investigativos e interpretativos do Batalha Cento de Cinema e da sua
programagao;

e  Divulgacdo e aproximagao da programacao do Direcdo de Cinema e Imagem em Movimento junto de
diversos publicos da cidade, nacionais e internacionais;

o Definicdo e coordenagdo da estratégia de comunicagio do Direcio de Cinema e Imagem em
Movimento, bem como acompanhamento da sua execugio;

e  Coordenag3o das equipas integradas nas funcées de programacio e naquelas de que dependa o bom
funcionamento da programagao do Direcdo de Cinema e Imagem em Movimento;

e Aplicagdo e acompanhamento do orcamento alocado & programagio do Direcio de Cinema e Imagem

em Movimento.
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irecio Executiva

TN

Atribuicdas & Competéncias

R Di;i‘gi_r, do bc;n-to de vista é>.<ec-u-ti\-/o, ﬁnan-g:eiro e administrativo gbirecéo -c-ie—-Cinema e Imaéem em.
Movimento;

e  Assessorar e apoiar a Diregdo Artistica do Diregdo de Cinema e Imagem em Movimento em particular
em tudo que diz respeito & gestdo do Diregéo;

e Apoiara coordenacio e gestdo da atividade financeira do Dire¢ao de Cinema e Imagem em Movimento,
incluindo a preparagao, em colaboragdo com os restantes servicos, do orgamento e as modificacdes que
se mostrarem necessarias, cabendo-lhe o controlo interno das despesas efetuadas;

e Preparar, apresentar e acompanhartodos os orcamentos e textos necessérios a elaboragao e controlo dos
Planos e dos Relatdrios de Atividade do Diregao de Cinema e Imagem em Movimento, bem como do
plano anual de aquisi¢cdes do Diregdo e promover a sua aprovacao e execucao;

e FElaborar todas as diligéncias relativas aos procedimentos organizativos, nomeadamente registo,
correcdo e controlo de horarios de trabalho das equipas do Direcdo de Cinema e Imagem em
Movimento e todas as diligéncias juridico-administrativos inerentes as aquisicdes de bens e servigos
necessarios a atividade do respetivo Diregdo, nos termos da legislagdo vigente e dos orcamentos
aprovados;

e Asseqgurar a gestdo dos contratos de fornecimento de bens e servigos do Dire¢do de Cinema e Imagem
em Movimento, nomeadamente no que concerne ac cumprimento dos prazos de entrega e condigdes
de fornecimento negociadas;

e  Manter organizados e em dia os procedimentos de contratagdo do Diregio de Cinema e Imagem em
Movimento, assegurando que os mesmos sdo elaborados de acordo com os preceitos legais em vigoer;

e  Distribuir, orientar e controlar a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a

gestdo dos trabalhadores integrados na Dire¢o de Cinema e Imagem em Movimento.
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3.4
Direcdao de Dinamizacao
de Museus e Colecdes

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Produtor(a) Produtor(a) Produtor(a)
Executivo(a) Executivo(a)}
cetroturs Orgenzomonet- Ao e Lulfoee Desporto, £ M5 A
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Atribuigcoes e Competéncias da Direcdo de Dinamizacdo de Museus

e Colegdes
Missdo:

Assegura a estratégia de valorizagdo e dinamizagio cultural, a concegdo e implementacio da
programacgdo e dos programas educativos de mediagdo, bem como da comunicacdo do Museu da

Cidade do Porto e das Bibliotecas Municipais do Porto.

Atribuicbes e Competéncias:

—  Desenvolver projetos museoldgicos e de biblioteconomia para os seus espacos ¢ colegdes, abertos,
a reabrir ou a criar, reforcando o seu vinculo e a sua orientacdo com a cidade do Porto;

—  Implementar estratégias de comunicacio identitdria, coletiva e participativa com a sua
comunidade, contribuindo para a sensibilizacio e divulgacdo da literatura, das artes e colecdes e do
patrimdnioc material e imaterial da cidade;

—  Fortalecer programas para a lormagdo e incluso de publicos ern estreita articulagdo com as
comunidades envolventes e locais, as comunidades que nos visitam ou que escolheram o Porto
para trabalhar e viver, e a sua comunidade artistica, literaria e cientifica;

—  Consolidar a rede de Museus e Bibliotecas, projetando os seus espacos, programas e colecdes
junto de instituigdes pares, nacionais e internacionais, e promovendo parcerias e programas
conjuntos;

—  Desenvolver um conceito de museu e biblioteca inclusiva e pedagdgica, com producio de
conhecimento, experiéncia formativa e de fruicio, promovendo a investigacdo, a criacdo e a
digitalizagdo das suas colecdes e espdlios;

—  Colaborar com o Municipio do Porto, nomeadamente junto da Direcdo Municipal de Cuttura e
Patrimdnio, no desenvolvimento da sua missio e na execucio orcamental dos projetos associados a
sua drea de atuagdo, beneficiando da complementaridade dos recursos e dos trabalhadores de
ambas as entidades;

—  Promover a articulagdo programdtica e de servigos do Museu do Porto e das Bibliotecas do Porto;

—  Definir, desenvolver e implementar uma estratégia editorial centrada na publicacio de catélogos
das cole¢des e dos fundos documentais, das suas exposicdes e dos seus programas educativos e de
mediacao;

—  Assegurar a coordenagdo da programacao, producio e supervisio das atividades culturais que
concebe ou que acolhe no dmbito das acdes do Museu e das Bibliotecas do Porto;

—  Desenvolver e promover projetos curatoriais e de apoio & criacdo artistica no 8mbito dos seus

programas expositivos;
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Realizar a coordenagio dos seus programas publicos em articulagdo com os restantes Direcdes da
cultura;

Contribuir para o desenvolvimento de politicas de Gestdo das Colegdes, no seu estudo e
investigacdo, no desenvolvimento de praticas de conservagio preventiva, na sua inventariagio, em
processos de empréstimo, de digitalizagcdo e de aquisicdes;

Assegurar o cumprimento das tarefas administrativas necessarias ao regular funcionamento do
DDMC e dos respetivos Planos de Atividades;

Coordenar os trabalhadores afetos ao DDMC, assegurando a realizacdo dos objetivos definidos, e

definindo as necessidades de recursos humanos, logisticos e financeiros;
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Conselho de Administragao
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Atribuicoes e Competéncias da Direcdo do Desporto

Missdo:

A Diregdo de Desporto tem por missdo a promogio da atividade fisica e desportiva, com especial
incidéncia nas infraestruturas desportivas municipais e no desenvolvimento de programas e eventos

desportivos no espaco publico da cidade.

Atribuicoes e Competéncias:

—  Promover a pratica da atividade fisica e desportiva em articulagdo com parceiros pUblicos e privados,
na prossecugado das estratégias globais definidas pelo Municipio do Porto;

— Incentivar a pratica de atividade fisica adequando a oferta &s necessidades dos municipes;

= Apoiar a atividade desportiva de acordo com os normativos legais em vigor;

—  Desenvolver estilos de vida e comportamentos saudéveis, promovendo a saide, o bem-estar e a
gualidade de vida;

- Emitir parecer lécnicos relalivos 4 edificacdo de novos equipamentos desportivos;

—  Fomentar, nas éreas da sua competéncia, o associativismo na cidade do Porto e estabelecer parcerias
com entidades privadas ou associativas através de contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para dinamizar a pratica desportiva na cidade;

—  Recomendar a construgao/requalificacdo de equipamentos desportivos e requalificar infraestruturas

municipais.

Desporto e Associativismo

Atribuicdes e Competéncias

e Promover e divulgar as atividades desportivas em todo o territério municipal, dirigidas em particular &
populacio da cidade do Porto;

e Acompanhar e apoiar o associativismo na cidade do Porto nos termos dos regulamentos municipais
aplicaveis;

o Assequrar o cumprimento de parcerias e contratos-programa de desenvolvimento desportivo
celebrados pela Agora;

e  Articular a cooperagdo institucional com federagcdes desportivas e entidades publicas da drea do
desporto e da atividade fisica;

e Assequrar o cumprimento dos contratos de patrocinio desportivo celebrados pela Agora;

e Propor, elaborar ou apoiar candidaturas do Porto & organizago de eventos desportivos internacionais;
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#  Promover e coordenar atividades e programas desportivos de lazer para criangas, jovens e seniores,
incluindo modalidades de desporto adaptado;

e  Propor e garantir a aplicagdo de regras que disciplinem e assegurem a qualidade da organizagao de
eventos desportivos no espago publico para garantir que decorrem em total respeito com a restante
atividade quotidiana na cidade;

e Articular a cooperagdo institucional com federagcbes desportivas e entidades publicas da area do
desporto e da atividade fisica no desenvolvimento de eventos e programas em toda as freguesias da
cidade do Porto;

° Fomentar boas praticas ambientais nos eventos, e programas municipas.

Instalagcdes Desportivas

Atribuicoes & Competénicias

e Geriras instalacées da Rede Municipal de Infraéstruturas Desportivas (R:MID);

e  Promover uma maior eficiéncia energética e sustentabilidade nas infraestruturas desportivas;

e Apoiar a realizagdo de iniciativas e obras em infraestruturas de associacdes, coletividades ou outras
entidades de natureza desportiva;

e Gerir a relagdo com os agentes desportivos da cidade e manter atualizada informacao estatistica e
documental relevante sobre a prética de desporto e atividade fisica promovida pelo Municipio do Porto;

e Emitir parecer técnicos relativos & edificacao de novos equipamentos desportivos;

e Planear, implementar e avaliar programas e projetos de apoio ao movimento associativo desportivo e

promocéo de atividades desportivas.
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e Garantir a manutencia preventiva e assequrar A manitengdn corretiva das instalacdes e dos

equipamentos sob gestdo da Agora;

e Assequrar a manutengdo preventiva e corretiva dos elevadores existentes nas infraestruturas desportivas
e nos parques de estacionamento;

e Garantir a manutengo e substituicdo de equipamentes de seguranga contra incéndio existentes nas
infraestruturas sob gestio da Agora;

e Assequrar a instalacdo, ligagdo, manutengio e aquisicio de sistemas automaticos de detecdo de
incéndio (SADI), de sistemas autométicos de detegao de intrusio e roubo (SADIR), sistemas de vigilancia
- Circuito fechado de televisdo (CC1V) e sistemas automaticos de detecio de gases (SADG), existentes
nas infraestruturas sob gest3o da Agora;

e Implementar anualmente um plano de gestio de infraestruturas e equipamentos, um plano de
manuten¢ao do edificado e dos equipamentos, um plano de gestio de rotinas, um plano de seguranca
de edificios e equipamentos e um plano anual de necessidades formativas;

e Planear, propor e assegurar a requalificagio e a modernizagdo das infraestruturas e equipamentos sob
gestao da Agors;

e Assequrar obras de manutengao ordindria das instalagdes sob gestdo da Agora;

e Gerir uma plataforma inteligente de gestao de manutengiao;

e Assequrar e gerir o acervo documental do edificado sob gestao da Agora;

¢  Assegurar a realizac3o de auditorias;

o  Garantir inspe¢des requlares e realizar simulacros nas instalagdes sob gestdo da Agora;

e  Emitir pareceres técnicos.
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Direcao de
Entretenimento

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Atribuigbes e Competéncias da Dire¢do de Entretenimento

Missdo:

A Direcéo de Entretenimento tem por missdo a qualificacdo da oferta de entretenimento, apostando na
programagao e producio de eventos de qualidade que se constituam como aceleradores da procura e

promogdo internacional da cidade.

Atribuicdes e Competéncias:

- Definir um programa de eventos para a Cidade e implementa-lo;

— Assegurar o funcionamento de todas as atividades definidas pelo Conselho de Administracio,
garantindo a sua conformidade com os objetivos definidos;

—  Assequrara montagem e desmontagem de estruturas afetas aos eventos, colaborando com as outras
Dire¢des e Municipio do Porto;

—  Elaborar e controlar o orcamento da Direcio.

Coordenacao de Programacido '

. Atribuicoes & Campeténeias

e  Programar atividades e eventos que se constituam como uma vantagem competitiva para Cidade,

de acordo com definicdo da Direcao;

e  Programar as etapas de um projeto artistico e cultural, desde a sua definicdo até 3 apresentacio final
e avaliacdo de resultados;

e Colaborar com as outras Dire¢des e Municipio do Porto em projetos e atividades produzidas por estes;

e  Programar atividades e eventos que se constittam como uma vantagem competitiva para Cidade,
de acordo com defini¢do da Diregao;

e  Programar as etapas de um projeto artistico e cultural, desde a sua definico até & apresentacio final
e avaliagcdo de resultados;

e Colaborar com as outras Diregdes e Municipio do Porto em projetos e atividades produzidas por estes.




Coordenacao de Produgao

 Alribuicoes @

e Assequrar o funcionamento das atividades, programas e apoios, garantindo a sua conformidade com os

objetivos definidos;
e Desenvolver as etapas de um projeto artistico e cultural, desde a sua definicao até 3 apresentagdo final e
avaliacdo dos resultados;

e Acompanhar no terreno, sempre que necessario, as atividades e programas definidos.

Coordenagdo de Logistica

Atribuicées @ Cermpeténcias
¢ Montagem e desmontagem de estruturas afetas aos eventos;
o  Transporte de materiais necessérios aos eventos;

¢ Manuteng3o e inventariagdo do material.
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6.
PLATAFORMAS

ORGANOGRAMA, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
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Atribuicdes e Competéncias das Plataformas

Missdo:

Promove a gestdo e operacionalizagdo das plataformas da Agora.

Plataformas

o Gerir e executar os contratos de fornecimento e de prestagio de servigos dos Parques e Queimddromo;

o Apreciar os processos de pedidos de avengas em parques municipais;

»  Gerir os parques de estacionamento municipais, em conformidade com as normas e preg¢érios constantes no
Cédigo Regulamentar do Municipio do Porto;

»  Disponibilizar mensalmente os relatérios de faturagdo dos parques municipais;

e  Elaborar o orcamento anual dos parques de estacionamento municipais e Queimédromo;

o  FElaborar os relatdrios de informacao semestral relativos ao funcionamento dos pargues municipais;

e (Gerira ocupagio do Queimodromo.

o  Gestdo do Rossio e Concha Acustica

o  Gestdo operacional do contrato de exploragdo do Pavilhdo Super Bock Arena
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